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Chiffres clés

de PIndustrie des Matériaux
en Bourgogne-Franche-Comté

chiffre d’affaires™ entreprises* sites®

< BPE Granulats Pierre d?

Type de matériaux

S 2

production production

7% 4%
poids France poids France

Sources : CERC, UNICEM - Chiffre d'affaires, entreprises, sites : données 2019, production granulats, Pierre de construction et
BPE : données 2021
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Dynamique de Pemploi
dans I'Industrie des Matériaux en Bourgogne-Franche-Comté

Aprés un contre-coup en 2020, 'emploi se stabilise au niveau de la

moyenne de longue période

Salariés et intérimaires de I'Industrie des Matériaux + d e 3 9 0 0

Z g

w ¥ 2 9 2 o . emplois
mmmoghgg:#q-g”ﬁ lariés + intérima
0@ ~- -~ 2 - 3535338388 ¢ (salariés + intérimaires)
PP EEEERE

So0000g0 o
+4,4%
Entre 2021 & 2020
-30,4%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 ) T /0
Unité : nombre de postes salariés et ETP Entre 2021 & 2007

L’emploi croit en région comme en France

Evolution 2021-2020 des emplois (salariés + intérimaires)
dans I'Industrie des Matériaux en région

Nombre de salariés

0 - 3000
3000 - 6000
6000 - 8000
8000 - 12000

| I

Sources : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC
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Prés de 4 000 ETP dans 'Industrie des Matériaux en Région

Emplois dans I'Industrie des Matériaux en 2021

3 539

salariés

intérimaires

Unité : postes salariés, ETP
Source : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC

Un emploi salarié inégalement réparti sur la région mais en adéquation
avec l'activité économique

Répartition des salariés de I'Industrie des Matériaux par commune a fin 2021

Sources : ACOSS-URSSAF au 31/12/2021 | Traitement : Réseau des CERC
NB : les emplois sont localisés au lieu de I'établissement
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55 % des emplois salariés dans la fabrication

de produits

Salariés de I'Industrie des Matériaux en 2021
par activité de I'entreprise

Extraction et

Fabrication produits

Fabrication autres

exploit.

principaux

produits

Extraction de pierres ornementales et de construction, de calcaire industriel,

de gypse, de craie et d'ardoise

Exploitation de gravieres et sablieres, extraction d'argiles et de kaolin

1342

salariés de la
fabrication de
produits principaux
en 2021

B 274sal. (8%)
- I

Fabrication d'éléments en béton pour la construction
Fabrication de béton prét a I'emploi
Fabrication de mortiers et bétons secs

Fabrication d'autres ouvrages en béton, en ciment ou en platre

D 5+ sal. 4%
B 295 sal. (8%)

N 31sal. (1%)

B 169 sal. (5%)

Fabrication de ciment

Fabrication de briques, tuiles et produits de construction, en terre cuite
Fabrication d'éléments en platre pour la construction

Fabrication de chaux et platre

Fabrication d'ouvrages en fibre-ciment

B 90sal. (3%)
B 2051 (12%)

| 12 sal. (0%)
| 3sal. (0%)

B 955sal. (3%)

Taille, fagonnage et finissage de pierres

I <63 sal. (13%)

Unité : nombre de postes salariés | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2021 | Traitement : Réseau des CERC

Stabilité de 'emploi depuis 2017

Salariés de I'Industrie des Matériaux par activité de I'entreprise

5133 4926

+5 3%

Salariés de la
fabrication de
produits principaux
entre 2021 & 2020

1274
485 469 463
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

mTaille, fagonnage et finissage Fabrication produits principaux Fabrication autres produits

Extraction et exploitation e Total salariés

Unité : nombre de postes salariés | Source : ACOSS-URSSAF | Traitement : Réseau des CERC
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Un tissu d’entreprises assez hétéroclite

(0]
10%
salaries de I'lndustrie
des Materiaux dans
Répartition des effectifs salariés des établissements
de I'Industrie des Matériaux .
de moins de 50

salariés

m Moins de 10 salariés

mDe 10 2 19 salariés
m De 20 4 49 salariés

m 50 salariés et plus

Répartition des effectifs salariés et des établissements
par activité de I'lndustrie des Matériaux

m Extraction et
exploitation

m Fabrication autres
produits

W Fabrication produits

Ensemble industrie des matériaux principaux

Taille, fagonnage et
finissage

Unité : nombre de salariés | Source : URSSAF au 31/12/2021 |
Traitement : Réseau des CERC

Nombre Effectifs salariés
d'établissements

Unité : nombre de salariés et d'établissements | Source : URSSAF au
31/12/2021 | Traitement : Réseau des CERC
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L’intérim en croissance en 2021

Intérimaires de I'Industrie des Matériaux

o™ o <

ce 952885 3 o +49,8%

o S < o 2 g <« = o o ’

Y ) 00 : I ™ N I ™ - e .

00 @ 38‘883’533850 d'intérimaires (ETP)
—

O o9 O 4 Entre 2021 & 2020

L)

O —m N OO < IO W I 0 O O r—r N OO & IO O~ 0 O O —

S 0 6 00 & o0 6 6 ¢ rrFre;eceeeee-e SN

S8SS8g8s8ss8s8888882s888¢8¢8

Unité: ETP | Source : DARES | Traitement : Réseau des CERC

Intérimaires pour 100 salariés dans I'Industrie des Matériaux

s s 383

intérimaires (ETP)
Miiliiiililil ~==
10,8

2007 2008 2009 20102011 2012 20132014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Unité : ETP/100 salariés | Source : DARES, ACOSS-URSSAF ETP pour
Traitement : Réseau des CERC 100 Salariés

Un taux de recours a l'intérim parmi les plus élevés de France

Intérimaires de I'Industrie des Matériaux

Centre-Val de Loire GGG 11,7
Normandie IIIIIIIININGNGGNGNN 11,6
Bourgogne-Franche-Comté s 10,8
Occitanie INIIIIININENGGNGNGNNNNNE 10,6
Auvergne-Rhone-Alpes IS 10,6
Bretagne NN 10,3
Pays de la Loire GGG 10,3
Nouvelle-Aquitaine INIIINGNNNENNN 10,2
France NN 10,2
Provence-Alpes-Cote d'Azur NGNS 10,0
lle-de-France GGG 9,4
Hauts-de-France IS 9,4
Grand Est NN 9,2
Corse NN 4.8

Unité: ETP | Source : DARES 2021 | Traitement : Réseau des CERC
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Typologie de salariés employés
dans I'Industrie des Matériaux en « nom de la région »

Une majorité de salariés dans le secteur de la production

Salariés de I'Industrie des Matériaux par groupe métiers en région

Technicien industriel [N 5,6%

Personnel qualifié de laboratoire [N 4,8%
Ingénieurs et cadres techniques d'entreprises [N 4,6% 18%
. (o]
Chefs de chantier [l 1,7%
Cadres dirigeants [l 0,6% Fonctions techniques et
Chefs d'entreprises [| 0,4% encadrement

Tecnicien en informatique  0,0%
Animateur sécurité/environnement  0,0%
Formateurs et animateurs de formation continue  0,0%

Technicien administratif ou comptable
Commercial

Personnel administratif

Cadres administratifs et commerciaux
Technico commercial

Acheteurs

Employés des services juridiques et juristes

Fonctions administratives et
commerciales

Opérateurs industriels qualifiés [ 16,3%

Opérateurs qualifiés du travail de la pierre et magons
Opérateurs qualifiés du travail du béton

Personnel de lamanutention et du magasinage
Agents de maitrise en fabrication

Surveillants de production

Opérateurs qualifiés de la Construction

Opérateurs et manutentionnaires non qualifiés
Opérateurs non qualifiés

Pilotes d'installation

Production

Mécaniciens qualifiés et carrossiers

Employé en entretien général et maintenance
Electriciens qualifiés / Monteurs céableurs qualifiés en...

Chaudronniers-soudeurs

Monteurs qualifiés et régleurs

Agents d'entretien des locaux et de sécurité

Maintenance

Conduite de moyens

Conducteurs et chauffeurs poids lourds 3
mobiles

Conducteurs qualifiés d'engins de chantiers
Autres conducteurs

Unité : nombre de salariés | Source : DADS-INSEE 2019 Edition 2022 | Traitement : Réseau des CERC

Note méthodologique : la caractérisation de I'emploi salarié est basé sur I'analyse des salariés sous convention collective UNICEM :

= Convention collective nationale des ouvriers des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)

= Convention collective nationale des employés techniciens et agents de maitrise des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)
= Convention collective nationale des cadres des industries de carriéeres et matériaux (UNICEM)

Classification : nomenclature CERC élaborée a partir de la PCS-ESE
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5% des salariés ont plus de 60 ans

Age des salariés* en Région

60anset+ Y 5% 44’4 anS

554 59 ans I 16% .
502 54 ans R 18% age moyen
45249 ans I 15% des salariés
40244 ans I 13%
35239 ans I 13%
30234 ans Y 9%

252429 ans Y 6%

Moins de 25 ans [ 5%

Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE 2019 Edition 2022
Traitement : Réseau des CERC

Un taux de 50 ans et plus élevé chez les opérateurs qualifiés

Comparaison des métiers "jeunes” et vieillissants dans l'industrie des Mateériaux
50%

- Personnel qualifié de laboratoire
+/ “Commercial
+ - Technicien administratif ou , , .

comptable 0 )erateursd‘s du travail

0, —+

*Opérateurs industriels qualifiés 40% Opérateurs ss du travail
. Opérateurs qualifiés du travail du dela pi‘xagon s

béton Moyenne tous

métiers IM opéra‘striels

% de moins o Technicien administratif ou
de 30 ans 30% 1 comptable

0% 2% 4% 6% 8% "I 0% 12% 14% 16% 18%

20% +

Métiers « vieillissants » avec une

proportion de 50 ans et plus COT.Cia'

importante et peu de « jeunes » o ./ Operateurs'qualifiés du’travail deda
Perstl):b ?rl(l-)ﬁe de pierre’et magon

1 ¢/ /Opérateuts et manutentionhaires
Métiers « renouvelés » avec une non qualifiés

proportion de 30 ans importante

que la moyenne

% de 50 ans
et plus

0% -

Unité : nombre de salariés*| Source : DADS INSEE 2019 Edition 2022 | Traitement : Réseau des CERC
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La majorité des salariés sont en CDI dans I'Industrie des Matériaux

Contrat de travail des salariés* de l'industrie des Matériaux

0
96%
2% des salariés*

employés en CDI

e YYHHHBSSS gi

mCDI uCDD m Contrat d'apprentissage m Autre

Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE 2019 Edition 2022
Traitement : Réseau des CERC

Une répartition des salaires comparable dans sa globalité

Salaires annuel brut des salariés* de I'Industrie des Matériaux

Région ' m[0; 16k Entre 30 e_t 35 k:E
I w116 20k salaire médian

m [24 ; 30k€[ annuel

France Wmm = [30 ; 35k€]

m [35 ; 40k€]
Region m [40 ; 50ke]
industrie / /ﬂ m [50 k€ et +[

salaire medlan

Unité : € brutannuel | Source : DADS INSEE 2019 Edition 2022
Traitement : Réseau des CERC

Un salarié sur 6 est une femme dans I'Industrie des Matériaux

Genre des salariés* de I'Industrie des Matériaux
[ ]

Iﬂ\ 6%
16%
de femmes

w 84% Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE salariees*
2019 Edition 2022 | Traitement : Réseau des CERC

* Salariés permanents hors intérim
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Dispositif de formation
en Bourgogne-Franche-Comté

103 entreprises ont déployés des actions de formation pour plus de

1500 salariés.

1521 103 60 691 h

stagiaires en entreprises ont de formations
formation continue deployés des actions engageées
en 2021 de formation

Des actions majoritairement destinés aux ouvriers et employés

Répartition des stagiaires de I'lndustrie des Matériaux par CSP

11% 22% 19% 48%

= Ingénieurs et cadres mTechniciens et agents de maitrise m Employés m Ouvriers

Unité : nombre de stagiaires | Source : OPCO 2i 2021
Traitement : Réseau des CERC

Le versement volontaire est la principale source de financement.

Proportion des stagiaires de I'Industrie des Matériaux selon le mode de financement

73%
29%
3% 3%
T
Plan de Alternance Versement Volontaire Autres
développement des
compétences

Unité : nombre de stagiaires | Source : OPCO 2i 2021 - Traitement : Réseau des CERC
NB : Un méme stagiaire peut avoir plusieurs sources de financement | Autre : relance industrie
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Une légere croissance des effectifs en alternance apreés un fort recul

enclenché en 2017-2018

Effectif en formation initiale en alternance aux métiers de
I'Industrie des Matériaux

113 116

51

jeunes en formation

initiale en alternance
aux métiers liés

a I'Industrie des Matériaux

en 2021-2022

107 107 103
® O ¢ o ® 5 s
o 0 ° = o
2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP
Traitement : Réseau des CERC

-55%

entre 2012-2013

et 2021-2022

Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers des
matériaux en 2021-2022

Conducteurs d'engins _ 17

Mécaniciens d'engins _ 25
Métiers de la pierre et marbrier - 5

Autres spécialités IM - 4

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP
Traitement : Réseau des CERC

Les mécaniciens et conducteurs d’engin représentent la majorité des

effectifs en alternance

Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers

de I'Industrie des Matériaux en 2021-2022

CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres

Effectif en dont en année
Nom du dipléme préparé formation terminale
Mécaniciens d'engins 25 12
CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 15 8
BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 10 4

16

16

Contrats pros Conduite d'engins

CAP Tailleur de la pierre

BAC PRO Métiers et arts de la pierre

Contrats pros Métiers de la pierre et marbrier

|

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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L’alternance reprend de 'ampleur en 2021-2022

Effectif en formation initiale en alternance aux métiers de I'Industrie des

Matériaux = Conducteurs
d'engins

m Mécaniciens

d'engins
m Métiers dela
65 e pierre et
62 marbrier
Technicien de
maintenance
17 industrielle
37 38 = TPMCI
37 25
8 6 . 5
=1 4 2 5 : : = Autres

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- spécialités IM
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP Traitement : Réseau
des CERC

Effectifs en formation initiale en apprentissage en 2021-2022
(hors contrats pros.)

Conducteurs d'engins

Mécaniciens d'engins

Métiers de la pierre et marbrier
TPMCI

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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Aprées plusieurs années de hausse, les effectifs en formation initiales

reculent notamment pour les mécaniciens d’engin

Effectif en formation initiale en voie scolaire aux métiers de
I'Industrie des Matériaux

99

150
145 433 128 . :

® @ g 120 ;3115 125121128126 Jeunes en formation

108 . 102 . . . . 99 - == -

89 5 @ ® _o0 initiale en voie
8 . . X

o scolaire

aux métiers liés a I'lndustrie

des Matériaux en 2021-2022

2007-2008-2009-2010-2011-2012-2013-2014-2015-2016-2017-2018-2019-2020-2021- - 2 8 ()/

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 O

entre 2012-2013

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP |
et 2021-2022

Traitement : Réseau des CERC

Malgré une baisse des effectifs, les mécaniciens d’engin toujours

majoritaires

Effectifs en formation initiale en voie scolaire aux métiers des
matériaux en 2021-2022

Conducteurs d'engins _ 24
Métiers de la pierre et marbrier _ 26

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP
Traitement : Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale en voie scolaire aux métiers de I'lndustrie des Matériaux en 2021-2022

Effectif en dont en année
Nom du dipldome préparé formation terminale
Mécaniciens d'engins 49 12
CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 4 4
BAC PRO Maintenance des matériels 2nde commune 29
BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 16 8

CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres 24 12

CAP Tailleur de pierre 16 6
BAC PRO Métiers et arts de la pierre 10 5
Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

’Ié ACTIVITE, EMPLOI, FORMATION DANS L'INDUSTRIE DES MATERIAUX EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE



Fort recul des effectifs en formation initiale aux métiers de mécanicien

d’engin. Les métiers de la pierre sont en retrait également

Effectif en formation initiale en voie scolaire aux métiers de I'Industrie des Matériaux

22

108

N =~

N [-))

N =~ —
[ w N
N

o

3 290 26
N~ [e] ()] o — o < [Te) (e} N~ (o] [e)] o — N
o =) =) — — — — — — — — — IN o~ N
o o o o o o o o o o o o o o o
N R N N N N N N N N R N N N N
O N~ o] ()] o o~ [90] <t [Te] (Vo] N~ [e0] ()] o —
o o = o — — — — — — — — — I N
o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N

Cc
>
=3
[¢]

8 : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale en voie scolaire en 2021-2022

24 20 20 = Conducteurs
22 B
d'engins
24
63 S 77 B Mécaniciens
d'engins
84 49 g
38 3 u Métiers Qe la pierre
14 et marbrier

Conducteurs d'engins

Mécaniciens d'engins

TPMCI

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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Avec le concours...

Des membres et partenaires de la CERC

>
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CERC Bourgogne-Franche-Comté
12C rue de Franche-Comté 25480 Ecole-Valentin

BOURGOGHE-FRANCHE-COMTE
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07-85-18-63-50 | contact@cerc-bfc.fr __ § —riins consrroerion—

www.cerc-bfc.fr

Mesurer. Anticiper.
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